附件
2018年度劳务派遣单位“双随机”专项检查表
	序号
	项目内容
	自查
情况
	抽查
情况

	1
	劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同是否载明劳动合同必备条款。
	
	

	2
	劳务派遣单位是否存在没有与劳动者签订二年以上固定期限劳动合同的情形。
	
	

	3
	被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位是否存在未按照所在地人民政府最低工资标准向其按月支付工资报酬的情形。
	
	

	4
	劳务派遣单位派遣劳动者，是否存在未与用工单位签订劳务派遣协议，或协议内容未约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社保费用的数额与支付方式以及违反协议责任的情形。
	
	

	5
	劳务派遣单位是否存在未将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者的情形。
	
	

	6
	劳务派遣单位是否存在克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬的情形。
	
	

	7
	劳务派遣单位是否存在向被派遣者收取费用的情形。
	
	

	8
	劳务派遣单位是否存在向设立该单位的用人单位或者其所属单位派遣劳动者的情形。
	
	

	9
	用工单位是否存在未根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，或者将连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议的情形。
	
	

	10
	用工单位是否存在向被派遣劳动者收取费用的情形。
	
	

	检查情况：
	被检查单位签字：


检查人员：                                          检查日期：  年  月  日
